
 

 

 

 

 

 

• Veiller à ce que tous les membres soient régis par les mêmes normes de 
qualité afin d’assurer un service adéquat 

Mission          

• Garantir la sécurité des campeurs et du personnel, que ce soit au niveau des 
ratios ou des équipements et infrastructures 

• Former les moniteurs désirant faire partie de l’équipe de travail d’un camp 
 
 

 

• Le conseil d’administration est formé par ses membres (camps) qui doivent 
répondre aux normes établies par l’ACQ. 

Composition         

 
 
 

 
 

Nom de l’organisme Association des camps du Québec 
ACQ 

Contacts 
Coordonnées 
Web 

4545, av. Pierre-De Coubertin 
C.P. 1000, succ. M 
Montréal (Québec) H1V 3R2 
1 800 361-3586 ou 514 252-3113 
info@camps.qc.ca 
www.camps.qc.ca 
 
Il est souvent plus facile de prendre 
contact directement avec le camp ciblé 
plutôt qu’avec l’ACQ. 

Raison sociale Association; OSBL 
Secteur 
d’intervention 

Encadrement et sécurité des campeurs 
en camp de vacances et de jour 

Équivalent 
canadien/ étranger 

Association des camps du Canada  
Il y a également une association pour 
chaque province, sauf l’I.P-E et T-N 

mailto:info@camps.qc.ca�
http://www.camps.qc.ca/�


 
 
 
 
 

1960 : Fondation de l’ACQ 

Historique          

1967 : L’ACQ instaure un premier programme d'accréditation 

1970 : L'accréditation est obligatoire pour être reconnu comme membre de l’ACQ 

1967-1979 : Évolution et restructuration des normes 

1993 : Trois types de camps accrédités par l'ACQ : camp de vacances, camp de jour 
et classe nature (accueil de groupes scolaires) 

2005 : L'accréditation fait place à la certification, suite à l'implantation d'un nouveau 
logo corporatif et de nouveaux visuels de certification 

 
 

Chaque année se déroule la Foire des camps du Québec à Place Laurier à Québec où 
une foule de représentants de camps sont présents pour donner de l’information. De 
plus, ils publient régulièrement le magazine des camps certifiés, où se trouve une 
bonne quantité d’information mis à jour sur les différents camps certifiés, 
notamment les membres s’étant démarqués pour leur développement, leur 
programmation, ou tout autre coup d’éclat. 

Principales réalisations et place occupée dans le secteur   

 
Par sa constante évolution proactive en matière de besoins, d'effectifs et de 
législations, l'ACQ démontre son leadership envers l'ensemble des associations 
provinciales  canadiennes ainsi qu'aux États-Unis. La certification de l'ACQ est un 
gage de sécurité et de qualité éprouvé qui continuera d'être une forme de garantie 
des services que l'enfant est en droit de recevoir dans les années à suivre. 
 
 

• Certification de la qualité des services offerts par ses membres 

Produits et services        

• Renseignements et outils nécessaires pour choisir le camp certifié approprié 
pour les enfants et leurs parents 

• Les camps certifiés offrent aux enfants une nourriture saine, des installations 
de qualité et un cadre sécuritaire où des moniteurs qualifiés les 
accompagnent dans la bonne humeur, tout en assurant leur sécurité. 



Les emplois ne sont pas reliés directement à l’ACQ, mais bien à leurs membres. Les 
camps sont en constante recherche de candidats fiables pour combler leurs postes. 
Que ce soit comme moniteur, coordonateur ou membre de la direction, les qualités 
recherchées sont emblématiques de la formation en plein air et tourisme d’aventure 
offert à l’UQAC, soit : 

Possibilités d’emplois        

• Le leadership 
• Le travail d'équipe 
• La gestion des ressources 
• Les communications 
• L'analyse des besoins 

Bien sûr, pour des raisons de qualifications, la majorité des bacheliers en plein air et 
tourisme d’aventure seront probablement plus intéressés aux postes plus élevés 
dans la hiérarchie. La main-d’œuvre est surtout recherché pour les postes 
d’animateur, mais plusieurs camps cherchent chaque année de bons coordonateurs 
/ chefs de camp. La personne qui occupe ce poste doit assurer un bon travail de 
gestion de personnel, en plus de la gestion du camp qui repose souvent sur ses 
épaules. 

Les finissants en plein air sont également très recherchés pour les emplois 
spécialisés. Plusieurs camps s’affichent comme étant des camps équestres, des 
camps d’expédition, des camps de trekking, et bien d’autres. Toutes ces 
spécialisations nécessitent un personnel qualifié et avec beaucoup d’expérience ; il 
en va de la satisfaction des campeurs et des parents. 

Il est clair que la maturité et le sens de la gestion d’un groupe acquis au baccalauréat 
plaira aussi énormément aux membres de la direction. Couplez cela à une solide 
expérience, et il sera fortement probable que votre candidature soit retenue pour 
faire parti de leur équipe. Le programme offert à l’UQAC prépare très bien les 
étudiants à ce genre de travail. 
 

 

 

 

 

 

 


